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Remerciement

Je tiens a remercier les différentes personnes qui m’ont soutenue lors de stage.

Mr. CANAVY (Directeur Associé) qui m’a épaulé et qui a gardé confiance jusqu’au bout en moi pour réaliser
la tiche que 'on m’avait donnée.

Ainsi que le reste des employés de COHESION INTERNATIONAL qui nous ont expliqués toutes les
mécaniques a mettre en place dans I’élaboration du site. Notamment le but du projet de cohésion.

Enfin les autres stagiaires qui étaient avec moi et qui ont contribué a ce que ce stage se déroule dans une
ambiance agréable.
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Introduction

Actuellement en premiéere année de mes études en informatique au sein de Sciences-U, pour commencer
I'année j'ai effectué un stage en entreprise chez Cohésion International.

J'ai trouvé ce stage via des sites spécialiser d’offres de stage, et Cohésion international étant une entreprise
portée sur ’lhumain et la demande qu’était de construire un site pour rassembler les différentes formations
destinées a coacher les gens m’as paru intéressante.

Cette derniere, est un réseau au service de votre développement et de votre efficacité collective, qui permet au
développement de I'activité/organisation en mettant au centre de I'activité I'Homme et une organisation qui
permet de régir en harmonie avec le développement personnel des employés.

Cohésion-international a pour principal activités la formation de Formateur-Coach, je m’emploierai dans un
premier temps a en expliquer les principales caractéristiques puis a cerner tous les aspects de |'entreprises d’un
point de vue commercial, marketing, organisationnel et financier.

Dans un second temps, je présenterai les résultats effectifs des différentes missions que j’ai réalisées au cours
de cette période. Chacune d’entre elles a pour principal objectif I'optimisation du temps de travail et un
regroupement entre chaque affilié.

Et pour terminer j'ai effectué un bilan sur mon stage et une conclusion.

Ce dossier permettra donc de découvrir d’une fagon globale la société Cohésion international. Et permettra de
voir I'étendu du réseau tant offline avec les activités de I'entreprise, comme online avec I'étendu des sites et du
contenu.
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Présentation de I'entreprise:

COHESION INTERNATIONALE (CI) estle ler réseau francophone de contribuant pour le développement
individuel et collectif.

C'est un réseau de coopération présent dans pas moins de 10 pays avec pres de 60 implantations
géographiques. Avec pres de 400 intervenants disponibles (formateurs, coaches, consultants) cohésion
international élargie ses méthodes. De plus les services aux entreprises permettent a cohésion international
de n’avoir aucune exclusivité territoriale.

Le projet de CI et de former des SPECIALISTES de la formation, du conseil et/ou l'accompagnement, et les
aider a se développer professionnellement, en réseau.

Cohésion international compte 4 types de compétences :
- Formation
- Conseil
- Coaching

- Networking

Mais aussi 5 Domaines d'expertise :
- Management
- Communication
-RH
- Networking

- Développement Personnel

Tout cela a pour aboutir a un formateur-coach spécialiste de deux savoir-faire complémentaires :
- Laconduite du changement (diagnostic, conseil, accompagnement)

- Le développement des compétences (formation, coaching)

Ces différentes méthodes ont été appliquées et reconnues depuis plus de 20 ans sous la tutelle de COHESIONO,
KAPITAL RELATIONNAL©, PROGRAMMIE 24*2© et de ECHELLE DE L'EFFICENCE®©. Cohésion international est une
école de formation depuis 1987.

Le concept de la démarche Cohésion optimise le potentiel managérial en mobilisant les équipes autour d’un
projet commun.
Les différentes cibles de Cl sont :

- Les TPE/PME
- Les GRANDES ENTREPRISES
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- Les ADMINISTRATIONS
Cl apportent a celles-ci 7 grands points :

1. Un métier et une formation certifiante.

Un accompagnement personnalisé

Une assistance a la commercialisation

Des outils (Vendre, Communiquer, Resauter, Produire et se Former)
Des méthodes et des références

o s W

Des produits exclusifs
7. Une animation réguliere
Le tout en gardant bien en mémoire les 5 concepts Fondateurs du réseau CI :
1. Desvaleurs de contribution sociétale et une vision humaniste
2. Une implantation de proximité
3. Un professionnel qui vous accompagne dans vos projets et votre évolution
4. Un interlocuteur unique, accompagné d'une équipe motivée
5. Une disponibilité et une réactivité permanentes.
Les bénéfices seront de trois niveaux :
1. L’individu:
a. Vision commune du projet d’entreprise
b. Adhésion a la politique de I’entreprise
c. Motivation et mobilisation
d. Souplesse et rapidité d’adaptation au changement

2. Entreprise :
a. Synergie entre les services
b. Simplification des structures
c. Amélioration de la connaissance et compréhension de I’entreprise
3. Résultat:
Croissance de 'activité
Réduction des cofts
Amélioration de la qualité

a0 o

Fidélisation de la clientele

Durant toute la durée de mon stage, je serais au poste d'informaticien a charge de la réalisation de MY-
COHESION, tableau de bord qui doit rassembler les différents affilier pour afficher les résultats et les
espérances voulut.
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Travail réalise

Dans cette partie nous allons voir les principales étapes de conception de mon travail

1er étape : L'intégration de formations (ebooks) dans le CMS (Learnybox)

Tout d’abord, je vais vous présentez ce nouveau cms appeler Learnybox. Ce cms est spécialement congus
pour créer et vendre des formations en ligne. Ainsi c’est le cms le plus adapté au projet de Cohésion
Internationale.

Ce cms est basé sur une architecture en php ce qui permet de le faire évoluer au fur et a mesure. Ce cms est
tres complet et permet de nombreuses possibilités.

Comme vous pouvez le voir, learnybox est facilement compréhensibles. Tous d’abord le but de ma mission
était d’intégrer des formations en lignes comme le montre I'image si dessous, ou 'on peut voire quelque
formation déja intégrer.

Choisissez une formation = ‘f Qg 1 @ Vidéo disponibie

OLeannv
A Accuell

& Mes Formations

+ Créer une formation

vos formatians Les bouoas

s 3 drolte vous permesant de modifier ou de suppNMer une formation

D Nom Etat Type Membxes Actions

Y v A © Méthode Par Modules Programmes. Aucun membre 8 Seioctionnor nn
8130 jours pour vos douleurs © Methoda Par Modules Programmés AucUnmOmbe. | g saectionner a ﬂ nﬂ
83 7 Jours pour votro stross © Méthode Par Modules Programmos. & mombres @ Séiectionnor ﬂ na
97 7 ours pour vos migraines © Méthode Par Modules Programmes Aucunmembre g cauoctonnor ﬂ E nn
o s o s g EZZI] O Méthodo Par Modulos Programmds: AUCUnMOmbO 1 S aactionner ﬂnn
100 7 jours pour vos acouphénes © Méthode Par Modules Programmés Aucun membre [y —— nn
111 7 jours pour vos artéres © Méthode Par Modules Programmés Aucunmembre g cauocnonnar ﬂ nn

117 7 jours pour votro arthrite

© Méthode Par Modules Programmés. Aucun membro s ; E nn
© Méthode Par Modules Programmeés. Aucun membre. Seloc . nn
© Méthode Par Modules Programmés Aucun membre @ Soloctionnor E nn

119 7 jours pour votre celulite

120 7 jours pour votre cerveau

Affichage de f'essment 1 & 10 sur 110 éléments

12 3 4 5 Suvant—

Afin de vous présenter mon travail plus en détail. Je vais vous expliquer comment fonctionnent les e-books
du site web qui m’a d’abord été transmis par mon maitre de stage. Comme vous pouvez le voir ci-dessous les

e-books doivent étre structuré en 7 parties. En effet, ['utilisateur recevra ainsi chaque jour une partie de la
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formation. L'utilisateur recevra sa formation chaque jour s’il s’est précédemment inscrit pour la
recevoir. Ainsi lors de I'intégration de mes e-books, j’ai dii repartir sur chaque jour une méme quantité de
donnée sur la formation Ainsi cela évite a I'utilisateur de regoit un jour plus de contenu et un autre jour

moins de contenu

7 jours pour votre fatigue -

B Ediiond'unopage  + Aous

7 jours pour votre fatigue & z
odule 0|

- 7 jours pour votre fatigue - Accueil «

< Retour

B [1]]7 atouts forme infaillibles anti-fatigue 1

x7 Bi ;
ienvenue dans cette formation

B [+2j] 7 atouts forme Infaillibles anti-fatigue 2

sur7

B (53]} 7 atouts forme Infaillibles anti-fatigue 3 o

,‘m‘f‘ " Bienvenue stagiaires

Dans cette formati 'vous allez apprendre...

B (341) 7 atouts forme Infallibles antl-fatigue 4 e o a s

ScT

7 atouts forme infailibles anti fatigue 5 Table des Matiéres

-1 7 atouts forme infaillibles anti-fatigue 6
Table des Matiéres et introduction

B [7]]7 atouts forme infaillibles anti-fatigue 7 7 atouts forme Infaillibles anti-fatiguo
ot £tapa N° 1 : Changez d’hygione da vie
B touts forme infaillibles anti-fatigue - Bl 1o 2 Conetsies Yoo ladcpdatoss oo
£1apo N° 3 - Chassaz vos 1oxines par tous les moyons:

B (57j] 7 atouts forme infalllibles antl-fatigue -
sources et compléments diinformations Etape N° 4 : Rééduquez votre sommell

E1ape N° 5 : Ayez une almentation de quaité
E1ape N° 6  Falles appel aux plante

+ Ajouter un module E1ape N° 7 - Faltas confiance aux petites granues
+ Ajouter une page Conckiskon

Pour on savolr phus.

i on ca moment vous 0tes fatigud(c) ot piutot 4 plat, vous auroz srement du mal A croire coct : ous avez 610 “construltie)” pour joulr piainoment d ia vio dans un bion-otre
du corps et de I'esprit.

2eme étapes : L'autorépondeur.

L’autorepondeur est un systéme qui consiste a envoyer automatiquement des e-mails aux

clients appelés newsletter. C’est ici que j’ai configuré chaque formation pour que les e-mails envoyés aux
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clients correspondent aux formations pour lesquelles, ils se sont inscrits. Chaque e-mails enverras un liens
correspondant aux site précédemment crée sur le cms learnybox.

Enfin Autorepondeur est un module qui ressemble a I'image ci-dessous. Comme vous pouvez le constatez, il
est simple et clair donc facile d’utilisation.

SG Autorépondeur ¢ & ERIEN - - [
pp——— I T oo ] e ]

Mon compe est e Accueil du compte de gestion de Bertrand

© Aide sur cette page Récapitulatif général
4 précisions,

Récapitulatif général

|

I

Mes formations

PROGRAIAE DAVPRENTSSAGE - Vous avez 2 actions & réatiser. [ R Al
PROGRAVMIE DE MATRISE -
PROGRAMHE DE SPECIALISATION -
AOE ET SUPPORT -

¥, Fonctionnalités de base

© USTES DE CONTACTS
@ FORMULAIRES 09TIN

© GESTION DES CONTACTS - €€ Formation 30§ Ogtimun bisn-tre 42129 o 2 . 3
© GESTION DES EMALLS, SWS, LETTRES b Formation 50 ¢ holisi 42128
NVOIS AUTOMATIQUES g £ Formation SO thérapies remarauables 42127 2 e . &
ENVOIS MANUELS. .
€€ Formation 7 fours pout destresses 26737 s 5

€€ Formation ARC autoceston des malades. a6742
WSCRETIONS / DESINSCRIPTIONS - < et 221
TAIPX DOUVERTURES ET DE CLICS - €€ Formation relayation Table 45049 1 1

— £€ Séminaire ABC autogestion des maladie.. 46739

[z outils avancés

o € Séminaira CONF] 46748
ALITRE GESTION DES ABONNES - €€ Séminaire DOPAMINE 46741
AUTRE GESTION DES EMALS -

€ Séminaire ESPO)
ENVOIS ANNIVERSAIRES - €€ Séminai R 46750
ENVOIS MANUELS POUR FLUX RSS - €€ Séminaire MELATONINE 46751
ENVOIS MANUELS RECURRENTS - €€ Séminaice MOVE Rooas
SPLIT TESTING - :
S i
SEGHENTATIONS s £€ Séminaire PLAYA 46749
PACK DELIVRABILITE - ££ Séminaire REVIVEE 46744 . Je prends un raccourci a
Mes actions rapides
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Conclusion

Ce stage a été tres enrichissant pour moi il m’a permis de me faire découvrir le secteur professionnel.
L’entreprise Cohesion International qui m’a accueilli pendant ce stage fait face a une période charniér car
elle va bientdt lancer ses services a travers le monde, et je suis trés fier d’avoir pu contribuer, participer a
cette révolution

Fort de cette expérience et en réponse a ses enjeux, j’aimerai beaucoup par la suite essayer de m’orienter via
un prochain stage, vers le secteur de I'informatique mais plus particuliérement dans le coceur du
développement.

Finalement, dans ’ensemble ce fut un bon stage de mon co6té.
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