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Remerciement 

Je tiens a  remercier les diffe rentes personnes qui m’ont soutenue lors de stage. 

Mr. CANAVY (Directeur Associé) qui m’a e paule  et qui a garde  confiance jusqu’au bout en moi pour re aliser 

la ta che que l’on m’avait donne e. 

Ainsi que le reste des employe s de COHESION INTERNATIONAL qui nous ont explique s toutes les 

me caniques a  mettre en place dans l’e laboration du site. Notamment le but du projet de cohe sion. 

Enfin les autres stagiaires qui e taient avec moi et qui ont contribue  a  ce que ce stage se de roule dans une 

ambiance agre able. 
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Introduction 

     Actuellement en première année de mes études en informatique  au sein de Sciences-U, pour commencer 

l'année j'ai effectué un stage en entreprise chez Cohésion International. 

     J’ai trouvé ce stage via des sites spécialiser d’offres de stage, et Cohésion international  étant une entreprise 

portée sur l’humain et la demande qu’était de construire un site pour rassembler les différentes formations 

destinées à coacher les gens m’as paru intéressante. 

    Cette dernière, est un réseau au service de votre développement et de votre efficacité collective, qui permet au 

développement de l'activité/organisation en mettant au centre de l'activité l'Homme et une organisation qui 

permet de régir en harmonie avec le développement personnel des employés. 

    Cohésion-international a pour principal activités la formation de Formateur-Coach, je m’emploierai dans un 

premier temps à en expliquer les principales caractéristiques puis à cerner tous les aspects de l'entreprises d’un 

point de vue commercial, marketing, organisationnel et financier. 

    Dans un second temps, je présenterai les résultats effectifs des différentes missions que j’ai réalisées au cours 

de cette période. Chacune d’entre elles a pour principal objectif  l'optimisation du temps de travail et un 

regroupement entre chaque affilié. 

Et pour terminer j'ai effectué un bilan sur mon stage et une conclusion. 

     Ce dossier permettra donc de découvrir d’une façon globale la société Cohésion international.  Et permettra de 

voir l'étendu du réseau tant offline avec les activités de l'entreprise, comme online avec l'étendu des sites et du 

contenu.  
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Pre sentation de l'entreprise: 

   COHESION INTERNATIONALE (CI)  est le 1er re seau francophone de contribuant pour le de veloppement 

individuel et collectif. 

   C'est un re seau de coope ration pre sent dans pas moins de 10 pays avec pre s de 60 implantations 

ge ographiques. Avec pre s de 400 intervenants disponibles (formateurs, coaches, consultants) cohe sion 

international e largie ses me thodes. De plus les services aux entreprises permettent a  cohe sion international 

de n’avoir aucune exclusivite  territoriale. 

   Le projet de CI et de former des SPECIALISTES de la formation, du conseil et/ou l'accompagnement, et les 

aider a  se de velopper professionnellement, en re seau.  

 

Cohe sion international compte 4 types de compe tences :  

 - Formation 

 - Conseil 

 - Coaching 

 - Networking 

 

Mais aussi 5 Domaines d'expertise : 

 - Management 

 - Communication 

 - RH 

 - Networking 

 - Développement Personnel 

 

Tout cela a pour aboutir à un formateur-coach spécialiste de deux  savoir-faire complémentaires : 

        - La conduite du changement (diagnostic, conseil, accompagnement)  

        -  Le de veloppement des compe tences (formation, coaching) 

 

   Ces différentes méthodes ont été appliquées et reconnues depuis plus de 20 ans sous la tutelle de COHESION©, 

KAPITAL RELATIONNAL©, PROGRAMME 24*2© et de ECHELLE DE L'EFFICENCE©. Cohésion international est une 

école de formation depuis 1987. 

Le concept de la démarche Cohésion optimise le potentiel managérial en mobilisant les équipes autour d’un 

projet commun. 

Les différentes cibles de CI sont :  

- Les TPE/PME 

- Les GRANDES ENTREPRISES 
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- Les ADMINISTRATIONS 

CI apportent à celles-ci  7 grands points :  

1. Un me tier et une formation certifiante. 

2. Un accompagnement personnalise  

3. Une assistance a  la commercialisation 

4. Des outils (Vendre, Communiquer, Resauter, Produire et se Former) 

5. Des me thodes et des re fe rences 

6. Des produits exclusifs 

7. Une animation re gulie re  

Le tout en gardant bien en me moire les 5 concepts Fondateurs du re seau CI : 

1. Des valeurs de contribution socie tale et une vision humaniste 

2. Une implantation de proximite  

3. Un professionnel qui vous accompagne dans vos projets et votre e volution 

4. Un interlocuteur unique, accompagne  d'une e quipe motive e 

5. Une disponibilite  et une re activite  permanentes. 

Les be ne fices seront de trois niveaux : 

1. L’individu : 

a. Vision commune du projet d’entreprise 

b. Adhe sion a  la politique de l’entreprise 

c. Motivation et mobilisation 

d. Souplesse et rapidite  d’adaptation au changement 

 

2. Entreprise : 

a. Synergie entre les services 

b. Simplification des structures 

c. Ame lioration de la connaissance et compre hension de l’entreprise 

3. Re sultat : 

a. Croissance de l’activite  

b. Re duction des cou ts 

c. Ame lioration de la qualite  

d. Fide lisation de la cliente le 

 

Durant toute la dure e de mon stage, je serais au poste d’informaticien a  charge de la re alisation de MY-

COHESION, tableau de bord qui doit rassembler les diffe rents affilier pour afficher les re sultats et les 

espe rances voulut. 
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Travail re alise 

Dans cette partie nous allons voir les principales e tapes de conception de mon travail  

1er e tape : L’inte gration de formations (ebooks) dans le CMS (Learnybox) 

Tout d’abord, je vais vous pre sentez ce nouveau cms appeler Learnybox. Ce cms est spe cialement conçus 

pour cre er et vendre des formations en ligne. Ainsi c’est le cms le plus adapte  au projet de Cohe sion 

Internationale. 

Ce cms est base  sur une architecture en php ce qui permet de le faire e voluer au fur et a  mesure. Ce cms est 

tre s complet et permet de nombreuses possibilite s.   

Comme vous pouvez le voir, learnybox est facilement compre hensibles. Tous d’abord le but de ma mission 

e tait d’inte grer des formations en lignes comme le montre l’image si dessous, ou l’on peut voire  quelque 

formation de ja  inte grer. 

 

 

 

 

 

 

 

Afin de vous pre senter mon travail plus en de tail. Je vais vous expliquer comment fonctionnent les e-books 

du site web qui m’a d’abord e te  transmis par mon maî tre de stage. Comme vous pouvez le voir ci-dessous les 

e-books doivent e tre structure  en 7 parties. En effet, l’utilisateur recevra ainsi chaque jour une partie de la 
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formation. L’utilisateur recevra sa formation chaque jour s’il s’est pre ce demment inscrit pour la 

recevoir. Ainsi lors de l’inte gration de mes e-books, j’ai du  repartir sur chaque jour une me me quantite  de 

donne e sur la formation Ainsi cela e vite a  l’utilisateur de reçoit un jour plus de contenu et un autre jour 

moins de contenu 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2eme e tapes : L’autore pondeur. 

L’autorepondeur est un syste me qui consiste a  envoyer automatiquement des e-mails aux 

clients appele s newsletter. C’est ici que j’ai configure  chaque formation pour que les e-mails envoye s aux 
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clients correspondent aux formations pour lesquelles, ils se sont inscrits. Chaque e-mails enverras un liens 

correspondant aux site pre ce demment cre e sur le cms learnybox. 

Enfin Autorepondeur est un module qui ressemble a  l’image ci-dessous. Comme vous pouvez le constatez, il 

est simple et clair donc facile d’utilisation.
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Conclusion 

Ce stage a e te  tre s enrichissant pour moi il m’a permis de me faire de couvrir le secteur professionnel. 

L’entreprise Cohesion International  qui m’a accueilli pendant ce stage fait face a  une pe riode charnie r car 

elle va biento t lancer ses services a  travers le monde, et je suis tre s fier d’avoir pu contribuer, participer a  

cette re volution 

Fort de cette expe rience et en re ponse a  ses enjeux, j’aimerai beaucoup par la suite essayer de m’orienter via 

un prochain stage, vers le secteur de l’informatique mais plus particulie rement dans le cœur du 

de veloppement. 

Finalement,  dans l’ensemble ce fut un bon stage de mon co te .  

 


